HOSPITAL _
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SAO JOSE DO RIO PRETO

EDITAL N°001/2025

PROCESSO SELETIVO PARA OS CURSOS DE APRIMORAMENTO DO
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA DA ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
BENEFICENCIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ASSOCIACAO PORTUGUESA DE BENEFICENCIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
instituicdo responsavel pela execucao do Curso de Aprimoramento, estabelecida na
cidade de S&o José do Rio Preto, com sede na rua Luiz Vaz de Camoes, n°® 3.150,
bairro Redentora, inscrita no CNPJ sob n® 59.972.307/0001-05, representada pelo
seu Presidente Dr. Pedro Abbes Hueb, doravante denominada APB, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes ao Processo de
Selegdo dos candidatos ao ingresso aos CURSOS DE APRIMORAMENTO coordenados
pelo INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISA por ela fundado, mediante as condicles

estabelecidas neste Edital, exclusivamente, para ingresso em 2026.
1. DOS CURSOS E VAGAS OFERTADAS EM 2026

1.1. Os cursos de aprimoramento oferecidos pela APB em 2026, sdo os abaixo

descritos:

CURSOS VAGAS

ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO 1

ENFERMAGEM EM EMERGENCIA/URGENCIA

ENFERMAGEM CLINICA

ENFERMAGEM EM UTI

ENFERMAGEM PEDIATRICA

ENFERMAGEM EM TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA

Y Y N

ENFERMAGEM EM PREVENCAO E CONTROLE DE INFECGCAO
HOSPITALAR

ENFERMAGEM EM EDUCAGCAO CONTINUADA

ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA/HEMODIALISE

ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA/QUIMIOTERAPIA

GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANGCA

FARMACIA HOSPITALAR

Dia | iz Va7 da CamAac 3180 |

FISIOTERAPIA HOSPITALAR

r
q
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NUTRICAO HOSPITALAR

SERVICO SOCIAL
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PSICOLOGIA HOSPITALAR
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PSICOLOGIA DO TRABALHO ‘ 1

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL ‘ 1

1.2. Os Cursos de Aprimoramento terdo duracdo de 06 (seis) meses, com inicio no

dia 09 de marco de 2026 e término previsto em 04 de setembro de 2026.

1.3. O investimento total para realizacao do Curso de Aprimoramento é de R$800,00
em 4 (quatro) parcelas de R$200,00.

1.4. Os cursos serao realizados na sede da APB, conforme as condicOes estabelecidas

neste edital.
2. INSCRICAO:

2.1. Para a inscrigdo no processo seletivo o (a) candidato (a) devera enviar formulario
de inscricdo disponivel somente no site https://beneriopreto.com.br de 08 de
dezembro de 2025 até dia 13 de fevereiro de 2026.

2.2. As informagdes a respeito deste Processo de Selecdo poderdo ser obtidas por
meio do telefone: (17) 3211-6110, ramal 7232, ou diretamente na APB, das 07:30
as 12:00 e das 14:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira, observando-se o horario

oficial de Brasilia/DF.
3. REQUISITOS PARA INSCRICAO:

Paragrafo Unico: poderdo participar do processo seletivo apenas enfermeiros
graduados, farmacéuticos graduados, nutricionistas graduados, fisioterapeutas

graduados, assistentes sociais graduados, psicélogos graduados.
4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. As etapas do processo de selecdo serao formuladas para avaliar conhecimento,
habilidades, atitudes e valores para o exercicio das areas, contemplando 02 (duas)

fases, quais sejam:

I - Avaliagdo cognitiva/avaliacdo de conhecimentos tedricos - de carater obrigatério

e eliminatorio, com questdes objetivas e de multipla escolha, sobre os temas

elencados no ANEXO I, parte integrante do presente edjtal, sende, considerado
habilitade @quele cparticipante [gue atingir o percenfﬁF’é‘FW‘ﬁ’fﬁiFﬁ‘bJ%fédsgﬁofg@@]y@ge;ta

por cento) de acertos, e eliminados os demais que ndo atingirem tal pontuacao;

IT - Avaliacao curricular e entrevista com o supervisor do curso escolhido.
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4.2. O processo de selecdo obedecera as seguintes pontuacoes:

I - Primeira fase: Avaliagdo cognitiva/avaliagdo de conhecimentos tedricos, com

questdes escritas, objetivas — peso 7 da nota final; e

II - Segunda fase: Avaliagcao Curricular e entrevista com o supervisor do curso

escolhido - peso 3 da nota final.

4.3. A nota final sera o resultado da pontuagao obtida em cada etapa: Prova Objetiva

Teste Mdltipla Escolha (Peso 7) + Avaliagcdo Curricular e entrevista (Peso 3) = 10.

4.4. Se houver empate entre os candidatos os critérios para desempate obedecerdo

aos critérios descritos na Clausula 7 do presente edital.

4.5. O resultado final sera divulgado com a relagéo nominal dos candidatos aprovados

no enderecgo eletronico https://beneriopreto.com.br na data 27 de fevereiro de 2026.

5. LOCAL E HORARIO DE REALIZAGCAO DAS PROVAS:

5.1. As provas previstas neste Edital serdo realizadas na sede da APB, localizada na
cidade de S&o José do Rio Preto, com sede na rua Luiz Vaz de Camoes, n°© 3.150,

bairro Redentora, Educacdo Continuada.

5.2. As duas fases ocorrerdo no dia 23 de fevereiro de 2026. Os candidatos deverdo
chegar as 07:30 (meia hora de antecedéncia) e a prova tera inicio as 08:00 horas. A
duracdo total sera de 04 (quatro) horas. O acesso ao local de realizagdo das provas
sera fechado as 08:00 horas, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apds

esse horario, ndo sera permitida, em nenhuma hipdétese, a entrada de candidato.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizar as provas nas
datas e horarios determinados, munido do documento de identidade oficial com foto
(original), e também de caneta esferografica de tinta preta, ou azul, produzida com

material transparente.

5.4. ApOs o inicio das provas ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato, sob

qualquer pretexto.

5.5. Serd ANULADA a questdo que apresentar rasura, omissdao ou duplicidade de

Redentora«Sao José do Rio Preto - SP

resposta ou que estiver em desacordo com as orientagc”)esfg rnecidas. Cambes, 3150
5.6 NAO serd permltlda a consuita a nenhuma espécie de aparelho elétrried, ﬂiro

revista, folheto ou similar.

5.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:


https://beneriopreto.com.br/

HOSPITAL
BENEFICENCIA
PORTUGUESA

SAO JOSE DO RIO PRETO

5.8.1. Apresentar-se apos o horario previsto para o fechamento do acesso ao local

de realizagao das provas;

5.8.2. Nao apresentar documento de identificacdo, conforme especificacdo deste
Edital;

5.8.3. Ndao comparecer, seja qual for o motivo alegado;
5.8.4. Utilizar meios ilicitos para executar a prova;

5.8.5. Nao devolver Caderno de Questdes ao final do tempo previsto para a realizagao

da prova.

5.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacgdo (telefones celulares, reldgio, agenda eletrénica, notebook, smartphone,
tablet, smartwatch, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como

de protetores auriculares;

5.9. NAO haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova, que inclui o preenchimento do Caderno de Questdes e sua

entrega.

5.10. A burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas definidas neste e/ou em
outros Editais relativos ao Processo Seletivo, bem como o tratamento desrespeitoso
a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova, motivarao a eliminacdao do

candidato, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

5.11. O candidato s6 podera se retirar do local de realizagdo da prova apods 60

(sessenta) minutos do horario de inicio.

5.12. Mesmo apos o encerramento de todo o processo seletivo, ndo serdo fornecidos

exemplares de cadernos de questoes.
6. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

6.1. O critério para definicao do resultado final dos candidatos serd considerado a
partir da soma da pontuacgao obtida na prova escrita e analise curricular observando-

se, para fins de calculo, a utilizacdo de duas casas decimais apods a virgula.

edentora«Sao José do Rio Preto - SP

6.2. Serdo considerados, para efeito de classificagéo, 9 reﬁf&éﬂbvfml%ﬁ‘%bﬁ’cipaféo
obtids peto Candidaté; ¢ btderm decrescente, da maior para a menofgydhéiratEo.
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6.3. O Resultado Final e a classificagao serdo divulgados na pagina eletronica do APB
no enderego eletrénico https://beneriopreto.com.br, na data de 27 de fevereiro de
2026.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Em caso de empate entre candidatos no resultado final na ultima posicao
disponivel para habilitacdo a matricula, serdo utilizados, como critérios de

desempate, respectivamente:
7.1.1. A maior pontuagdo obtida na 12 Fase;
7.1.2. Maior nota na analise de curriculo e entrevista;

7.1.3. A idade, considerando-se o ano, o més, o dia e a hora de nascimento, com

privilégio para o candidato mais velho.
8. REQUISITOS PARA MATRICULA:

8.11 No momento da matricula o candidato deverda apresentar os seguintes

documentos:

a) Ficha de cadastro devidamente preenchida (essa ficha sera elaborada e assinada
na secretaria no dia da matricula a partir dos dados fornecidos pelo candidato na

inscricao).

b) Uma foto 3X4 recente e colorida;

c) Copia simples do Diploma de graduacdo (frente e verso);
d) Cépia simples do Registro no Conselho de Classe;

e) Copia simples do R.G. e CPF (Cédula de Identidade);

f) Atestado de situacao vacinal atualizada, emitido por Unidade Basica de Saude de
referéncia da residéncia e cdpia simples da carteira de vacinacdo atualizada (todas

as paginas);
g) Apdlice de Seguro de Acidentes Pessoais vigente no periodo do curso;

8.2. A matricula somente serd efetivada apds a verificagdo e comprovacdo dos
) B Rua Luiz Vaz de Camodes, 3150
documentos apresentados, assinatura do contrato-nrateiedla.Sio José do Rio Preto - SP
)ETIC )ICSLO.COITI.D CEP 15015-750

8.3. A matricula podera ser realizada por terceiros, desde que esteja portando

autorizagdo do candidato por escrito com firma reconhecida.
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8.4. A data de matricula para os CURSOS DE APRIMORAMENTO DA APB sera em 02

de margo de 2026, pessoalmente na sede da APB no endereco ja supracitado.
9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. O candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo de que trata este Edital,
estara, automaticamente, declarando ter tomado conhecimento de todas as regras
nele constantes e no Regulamento dos Cursos de Aprimoramento, disponivel no site

https://beneriopreto.com.br.

9.2. A convocacao dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas nao

preenchidas sera realizada através de e-mail, apos, periodo de matricula.

9.3. Serd considerado desistente o candidato que NAO comparecer no periodo
descrito no item 8.4 para efetuar a matricula, sendo, entdo, convocado o candidato

seguinte melhor classificado.

9.4. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que NAO comparecer no dia 09
de margo de 2026 para inicio do Curso de Aprimoramento, ou ndo justificar por escrito
sua auséncia, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) da data do inicio do curso, nao
podendo pleitear nova matricula e a APB convocara, no dia seguinte, outro candidato

aprovado, em ordem decrescente de classificacdo

10 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA

De 08 de dezembro de

Periodo de inscrigao ]
2025 até 13/02/2026

23/02/2026
Data da 1@ e 2@ Fase do Processo Seletivo
08:00 as 12:00

Divulgacao do Resultado e Classificagao Final do Processo 27/02/2026

02/03/2026

Redentora«Sao José dg Riq Preto - SP

Periodo de matricula aos Cursos de Aprimoramento - 2026 | 07:308%12:00edas
| 14:00:05,d:2:00 F

Inicio dos Cursos de Aprimoramento - 2026 09 de margo de 2026
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Sé&o José do Rio Preto ......... de...ooenennin. de 2025.
Raquel Ferrari Piotto Ferreira Dr. Pedro Abbes Hueb
Gerente Técnica Presidente da Associagao
Instituto de Ensino e Pesquisa Portuguesa de Beneficéncia

Rua Luiz Vaz de Camodes, 3150
Redentora«S3do José do Rio Preto - SP

beneriopreto.com.br CEP 15015750
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ANEXO I - CONTEUDOS GERAIS E ESPECIFICIOS

CURSOS ESPECIFICO

e Tratado de Enfermagem Médico-cirlrgica;
e Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente;

ENFERMAGEM e Fundamentos de Enfermagem;
e Manual de Biosseguranca para servigos de
saude.
¢ Psicologia hospitalar: teoria, aplicacbes e
casos clinicos;

PSICOLOGIA e CFP- Resolugdo 06/2019;

e Manual diagnéstico e estatistico de

transtornos mentais

FARMACIA HOSPITALAR

e ANVISA- Portaria n©344, 12 de maio de 1998;
e CFF- Resolucao n°585, 29/08/2019;

e MS- Portaria n°529, 01/04/2013;

e Consenso Brasileiro para Boas Praticas de

Preparo da Terapia Antineoplasica.

FISIOTERAPIA HOSPITALAR

e Bases da Fisioterapia Respiratoria: Terapia
Intensiva e Reabilitacdo;

e Fisioterapia Respiratéria em Pediatria e
Neonatologia;

o Fisioterapia Respiratdria Basica.

NUTRIGCAO HOSPITALAR

e Guia de nutricdo: Clinica no Adulto;

e Inquéritos alimentares: métodos e bases
cientificos;

e Guia de Medicina Ambulatorial e Hospitalar-
Nutrigdo Clinica no Adulto;

e Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica

clinica.

. SERVICO SQ‘CIAL

Paréametros para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Saude - CFESS

eCodigo de Etica do/a Assistente Social Lei
8.662/93 de Regulamentacao da Profissao
oLET N© 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. ECA
- Estatuto da Crianca e do Adolescente

eLEI No 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE
2003. Estatuto do Idoso;



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
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*PNH - Politica Nacional de Humanizagdo 2003
- Diretrizes e Principios;

ol E] NO 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com

Deficiéncia  (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia)

eCarta dos Direitos dos Usuarios da Saude -
2011 - Ministério da Saulde

GESTAO DA QUALIDADE E

SEGURANCA

e Planejamento Estratégico, Gestao de
Riscos, Mapeamento de Processos e
definicdo de Acordos intersetoriais,
Auditorias internas

e PM-Qualiss - Programa de
Monitoramento da Qualidade Hospitalar

e Selo Instituicdo Amiga do Idoso - SHAI

e Norma ONA - Acreditacao para
Qualidade e Seguranga

e RDC 36/2013 - Seguranca do Paciente
(ANVISA)

Rua Luiz Vaz de Camodes, 3150
Redentora«S3do José do Rio Preto - SP
CEP 15015-750


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument

